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2026年招聘服务项目的主要需求内容                                                                                                             

	项目要求
	服务内容及范围：
1.职位发布与报名管理：提供全国具有影响力的供发布职位的招聘平台，并对外展示发布职位,平台使用期限至本次招聘结束即新员工入职一周。考生端：考生可通过电脑/手机完成线上报名。管理端：功能包含公告发布、线上报名、按珠纤模板定制报名表、资格审核、考试确认、考生资料导出，准考证下载打印，成绩导入查看，可视化数据统计等；服务客服：支持邮件、QQ等多种形式的客服解决考生报名疑问。运维支持：根据客户需要配置报名表、准考证、导出考生信息、通知反馈等各项系统设置与资料导出。
2.简历筛选与资格审查：根据招聘条件、岗位需求及候选人整体情况，对筛选维度提供建设性建议并进行简历筛选及筛选成果反馈；核查及复核考生报名资料及附件，确保考试报名资格符合性；对符合笔试条件择优入选人员进行二次资格审查，并反馈审查结果，根据确定的笔试人员名单，通知其笔试。
3.笔试组织
命题及印刷：由专业命题专家根据考核要求和岗位专业情况命制笔试试题，并进行保密印刷。
场地选择：在珠海市香洲区内选定交通便利且具有承接过公务员或大型事业单位招聘考试的院校或酒店等作为笔试场地（容纳考生100-200人，隔排坐），具备监控设备、广播设备等设施.
人员安排：笔试现场由1名项目经理负责场地预定、考生分类与考场安排、物料准备、现场执行工作分配与协调、现场安全秩序管理、突发及应急事件管理、工作人员管理等服务。另安排数名工作人员进行现场协助。
阅卷：客观题多人交叉重复阅卷，确保分数无误；主观题依照双盲原则，安排专业阅卷人员进行阅卷。

笔试结果加盖公章。

4.物料设备组织

试卷及答题卡印刷（包含备用数量）；考试横幅、展架提示牌、座位帖、钟表、警戒线若干，路线指引若干，考务资料打印包含签到表、座次表、考生须知、笔、草稿纸、哨子（开考吹哨）等，以及应急电脑及打印机租赁设备等；课桌式间隔可容纳100-200人左右的笔试场地，现场提供麦克风，矿泉水，备用笔，草稿纸等。

5.面试准备：发送面试邀约，准备面试前所需资料，完成面试跟进，确保资料完整、无差错。
6.招聘沟通：招聘过程涉及的笔试、面试、考察、体检、录用，均需通过招聘平台进行沟通及反馈。
7.材料归档：招聘活动结束后，按照珠纤公司提供的归档要求对招聘材料进行纸质、电子版的归档。

	
	服务地点：珠纤公司。

	
	报价方公司实力（业绩、荣誉、品牌等）/资质要求：
具备独立法人资格，营业执照经营范围包含人力资源服务。


保存期限：30年（与合同一起保存）
保存地点：采购供应部保存2年后交办公室保存                       

